PARAQR ELEKTRONIK PARA VE ODEME HiZMETLERI A.S.
01.01.2024 — 31.12.2024 DONEMI YILLIK FAALIYET RAPORU
1- GENEL BiLGILER

Raporun Ait Oldugu Dénem :01.01.2024-31.12.2024

Ticaret unvani : ParaQR Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri Anonim Sirketi

Ticaret sicili numarasi :264018-5

Merkez Adresi : Barbaros Mahallesi Begonya Sokak Alive Tower Blok No:7/86 K:11
Atasehir / Istanbul

Tletisim Bilgileri

Telefon : 0850 800 00 77
Fax 10216 2323222
E-posta adresi : info@paraqr.com
Internet Sitesi Adresi : www.paraqr.com

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

a)- Sermayesi : 135.000.000.-TL
b)- Ortakhik Yapisi : Asagidaki Tablodaki Gibidir.
PAY SAHIBININ HISSE
ADI/SOYADI/UNVA ORANI SERMAYE
NI ADRESI (%) TUTARI TL.
Shanghai University of Finance and
Economics
Ahmet ERZURUM North Zhongshan Road 369 200083 | 52 70.200.000
Shanghai /
Cin Halk Cumhuriyeti
Atatiirk Mahallesi Sedef Caddesi Ata 3 5.
Halil ASLAN Blok No:21 g Kapi No:121 Atagehir / 40 54.000.000
Istanbul
Merkez Mahallesi Selguk Sokak Yedi
Osman KAYA Konaklar Sitesi No:2B (;ekinekéy/istanbul 4 5400000
TM Capital Yazilim Ve Serifali Mahallesi Beyan Sokak No:53 I¢ 3 4.050.000
Danigsmanlik A.S. Kapi:1 Umraniye/Istanbul T
. Barbaros Mahallesi Begonya Sokak
g o novasyon Nidakule Atasehir Bati No:1 D:2| 1 1.350.000
o Atagehir/Istanbul
Toplam 100 135.000.000

¢)- Hesap Donemi i¢inde Meydana Gelen Degisiklikler:
Hesap donemi igerisinde herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

B- IMTIYAZLI PAYLARA iLiSKiN BILGILER
Imtiyazli pay bulunmamaktadir.



C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BiLGIiLERI

a)- Sirketin Yo6netim Organt : 6 Adet yonetim kurulu iiyesinden olusan Yénetim Kurulu’dur.19.6.2023
tarihli ve 2023/14 sira numarali ynetim kurulu karari ile secilmislerdir.

Yénetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Bagkani :  Lutfi AKBULUT

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili : Osman KAYA

Yonetim Kurulu Uyesi . Halil ASLAN

Yonetim Kurulu Uyesi . Alparslan Kerim KARAKUS
Yénetim Kurulu Uyesi . Feride Hilal IMAL

Yonetim Kurulu Uyesi : Biilent MUTLU

b)- Sirketin Ust Diizey Yoneticileri : Genel Miidiir : Alparslan Kerim KARAKUS

¢)- Personel Sayisi 11
D- Sirket genel kurulunca verilen izin c¢ergevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle kendisi

veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Yoktur.

2- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Saglanan huzur hakki, ticret, prim, ikramiye, kér pay1 gibi mali menfaatlerin toplam tutarlar:

01.01- 31.12.2024 01.01- 31.12.2023
Ucret ve Benzeri Odemeler 7.686.510 4.644.926

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Yoktur.



4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLi GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirnmlara iligkin bilgiler;
Yoktur,

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim
organmimn bu konudaki goriisii:

Sirket i¢ kontrol sistemi ve faaliyetleri 6493 sayili kanunda belirtilen hiikiimlere uygun
olarak, gergeklestirmeyi planladig: faaliyetlerin yapisi ve kapsam ile uyumlu ve yeterli
oldugu kanaatine varilmistir. I¢ Kontrol Birimi personelinin bulundugu, I¢ Kontrol
prosediir, politika ve talimatlarinin isletildigi, ancak sirket heniiz faaliyete baslamadigindan
dolayl, I¢ Kontrol Birimi faaliyetlerinin etkinliginin degerlendirilmesi adina yeterli
orneklem ve denetim kaniti bulunmamaktadir.

¢) Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:
Yoktur.

d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:
Yoktur.

e) Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin
aciklamalar:
Sirketin 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemme ait sirket mali tablolar 1518inda
“’Sermayenin Odendwmm Tespiti Raporu™ “QOzkaynak Tespit Raporu”> YMM
F.Mevhibe OZGUN tarafindan yapilmistir.

f) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olast sonuglar1 hakkinda bilgiler:

Sirket aleyhine agtlan dava yoktur.

g) Mevzuat hiikiimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim orgam
iyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirnm bulunmamaktadir.

Mevzuat hitkiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve y&netim organi iiyeleri
hakkinda idari ve adli bir uygulama olmamugtir.

h) Yl igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemlerde dihil olmak iizere
olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

25.06.2024 tarihinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi yapilmis ve Sirket Ana
Sozlesmesinin Madde 6 sermaye maddesinin nceki sermayeyi teskil eden
75.000.000,00 TL ‘nin 135.000.000,00 TL’ye yiikseltilerek tadil edilmesine karar
verilmigtir. Bunlara ek olarak; 04.12.2023 tarihinde Olaganiistii Genel Kurul
Toplantist yapilmis olup 2024 hesap dénemi Bagimsiz Denetimi icin Anil YMM ve
Bagimsiz Denetim A.S. se¢ilmistir.



4-SIRKET FAALIYETLERIi VE FAALIYETLERE ILiSKiN ONEMLIi GELiSMELER(Devam)

i) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bags ve yardimlar ile sosyal sorumluluk
projeleri cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

Yoktur.

g) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hikim sirketle, hakim sirkete bagh bir
sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin
yararnna yaptig1 hukuki islemler ve gegmis faaliyet yilinda hikim sirketin ya da
ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan ka¢inilan tiim diger
onlemler

Firmamiz herhangi bir sirket topluluguna bagl degildir.

5-FINANSAL DURUM

a)

b)

d)

Finansal duruma ve faaliyet sonuc¢larina iligkin yonetim orgammnin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik
hedefler karsisinda sirketin durumu :

Sirketin, esas sozlesmesinde yer alan faaliyetlerine baslamak ve siirdiirebilmek i¢in Tiirkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankast’nca verilen faaliyet iznine sahip olmasi gerekmektedir. Bu
baglamda sirket, 21.08.2022 tarihli ve 31930 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan faaliyet
izninin verilmesine iliskin karar ile lisansini almistir. Sirket faaliyete gecinceye kadar idari,
personel vb. giderlerin karsilanabilmesi i¢in katilim hesabindaki TL degerini vadeli hesapta
degerlendirmektedir. Bu sekilde elde edilen pasif nitelikli gelir ile sirketin zorunlu giderlerinin
onemli bir boliimi kargilanmis ve ticari bilango zarart 6ngoriilenin altinda gergekleserek Donem
Zarart (-18.417.190), (31.12.2023: (-41.619.723) -TL olmus, ayrica sirketin sermayesi 6zvarlik
icinde korunmustur.,

Gecmis yillarla karsilastirmah olarak sirketin yil icindeki satislari, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, kirlilig1 ve bor¢/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuc¢lar
hakkinda fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler:

2024 Yih 2023 Yih
Dénem Net Kari / (Zarar) (18.417.190 -TL) (41.619.723-TL)

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina
iliskin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirketin 31.12.2024 tarihli mizanina gére Ozvarhig asagidaki gibi hesaplanmustir:

Aktif Toplam : 156.298.334 -TL

Borglar : 30.238.616-TL

Oz Varlik : 126.059.718-TL

31.12.2024 tarihli mizana gore sirket Oz Varligi 126.059.718-TL olup Sermaye sirket 6z
varhiginin iginde yasal oranda bulunmaktadir.

Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diisiiniilen 6nlemler:

Sirket 30.09.2023 tarihi itibariyle faaliyete baglamistr.



€)

Kar pay1 dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kir dagitimi1 yapilmayacaksa gerekgesi ile
dagitilmayan karm nasil kullamilacagina iliskin éneri:

Sirketin dagitilacak kar1 bulunmamaktadir.

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a)

b)

Varsa sirketin 6ngoriilen risklere karsi uygulayacag risk yénetimi politikasina iliskin
bilgiler,

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesinin birinci fikrasi uyarinca yonetim kurulu,
sirketin varligini, gelismesini ve devamin tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun icin
gerekli 6nlem ve carelerin uygulanmas: ile riskin yonetilmesi amaciyla, sistemi calistirmak ve
gelistirmekle yiikiimliidiir.

Sirketin risk yonetimi politikalar,, sirketin maruz kalabilecegi riskleri belirlemek ve analiz
etmek i¢in olusturulmustur. Risk ydnetimi politikalarinin amaci sirketin riskleri igin uygun risk
limit kontrolleri olusturmak, riskleri izlemek ve limitlere bagh kalmaktir. Sirket cesitli egitim ve
yonetim standartlart ve siiregleri yoluyla, disiplinli ve yapict bir kontrol ortami yaratarak, tiim
¢alisanlarin rollerini ve sorumluluklarint anlamasina yardimer olmaktadir. Bunlara ek olarak,
sirket yonetim kurulu iiyelerinin sirket operasyonlarina aktif olarak katithmi séz konusudur.
Yonetim kurulu iyeleri icract gorevini de yiiklenerek sirketin finansal, operasyonel ve
mevzuatsal tiim siireclerini takip etmekte, kararlari almakta ve uygulayicisi olmaktadirlar.
Yonetim kurulu iiyelerinin sektordeki uzun yillara dayanan tecriibesi sirket faaliyetlerini
dikkatle ve titizlikle takip etmeleri, dogacak risklerin 6nceden teshis edilmesine imkan
tanimaktadir.

Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, kirhhik, bor¢/éz kaynak oram ve benzeri
konularda ileriye déniik riskler.



7- DIGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacakhlarin
ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarim etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan
olaylara iliskin aciklamalar;

Bu rapor; Giimriik ve Ticaret Bakanlig: tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazetede yayiprlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi
Hakkjnda Y Gifetmelik” hiiktimlerine uygun olarak hazirlanmis olup asagida isimleri yazili

Yonetim Kurulu Uyesi
Ahme{ E RUM

Liitfi AKBULUT



